Standardy ochrony matoletnich

Standardy Ochrony Matoletnich w Klubie Karate Samuraj
w Szczecinie

/podstawowe procedury postepowania/
(wersja petna)

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 201" r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, zarzad Klubu Karate
Samuraj w Szczecinie z dniem 10.08.2024r. wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony
Matoletnich” (zwane dalej ,Standardami”), ktérych naczelnym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa matoletnim dzieciom uczestniczagcym w zajeciach, dbatos¢ o ich dobro,

uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Ponizszy dokument zostat stworzony w oparciu o podspaawne:
1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatanimgmocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z
2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawyodéks rodzinny i opiekazy oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. 1606)

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)
4. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danyclbosggch (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)
5. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120 p28)
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Preambuta

Uprawianie sportu mi@ przynig¢ dziecku wiele korz§ci: jest dobre dla zdrowia
fizycznego i psychicznego, me pomdéc w budowaniu pewsm siebie i sta sic szang na nawgzanie
nowych przyjani. By to wszystko byto mdiwe, sport musi b§ przede wszystkim bezpieczny dla dzieci
I powinien sprawié& im prawdzivg rada¢. Kazde dziecko, niezakmie od motywacji do uprawiania
sportu, zastuguje na ochron
1. Naczelg zasad wszystkich dziata podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dbara
dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz glednia jego potrzeby.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogok&lwwebec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie.

4. Pracownicy, realizg¢ te cele, dziatgjw ramach obowizujacego prawa, przepiséw wegtrenych
podmiotu oraz swoich kompetenciji.

Rozdziat 1
Organizacja systemu ochrony

Uzyte w tym dokumencie okrdlenia oznaczaj:

1. Personel/pracownik klubu - osoba zatrudniona w klubie na podstawie umowyas;, umowy
cywilnoprawnej, a take trener, instruktor, wolontariusz, praktykant, otk klubu, rodzice
i opiekunowie prawni oraz inne osoby, ktore maogiec kontakt z dziémi w kontelécie dziatalngci
klubu.

2. Zarzad Kklubu - organ lub podmiot, ktory w strukturze Klubu KeraSamuraj zgodnie
z obowgzujacym prawem i/lub wewgtrznymi dokumentami jest uprawniony do podejmowal@ayzji

o dziataniach klubu.

3. Dziecko/matoletni— osoba, ktora nie ukozyta 18 rokuzycia.

4. Uczestnik - nalezy przez to rozumie dowolry osolg biorgca udziat w treningach i/lub zegiach
w Klubie, ktéra poprzez zi@nie stosownej deklaracji zostata petgjw poczet cztonkéw Klubu.

5. Dane osobowe dziecka/matoletniegonalery przez to rozumiewszelkie informacje umidiwiajace
identyfikacg dziecka/matoletniego.

6. Opiekun dziecka/matoletniego- osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, wesgaingci jego
rodzic lub opiekun prawny. W ndyniniejszego dokumentu opiekunem jest rowmedzic zasipczy.

7. Zgoda rodzica dzieckaoznacza zgad co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekunow
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienigdmny rodzicami dziecka natg poinformowa
rodzicoOw o konieczriei rozstrzygngcia sprawy przezasl rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletoch — naley przez to rozumie
wyznaczon przez Zarzd osolg sprawugca nadzor nad realizagpiniejszych Standardow.

9. Krzywdzenie dziecka- krzywdzenie dziecka to kde zachowanie wzgllem dziecka, ktére stanowi
wobec niego czyn zabroniony lub karalny. Oprocoptegywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub
niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie adadiazdy jego rezultat, skutkegy naruszeniem praw,
swobody, dobr osobistych dziecka i zaktéceniem jegavoju.

Wyrdznia skt nastpujace, podstawowe formy krzywdzenia:
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1)

2)

4)

5)

b)

c)
d)

Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to jednorazmde powtarzajce s¢ dziatanie hdz
zaniechanie wskutek ktorego dziecko doznaje fakigicdizycznej krzywdy lub jest na i
potencjalnie zagrmne. Krzywda stanowi rezultat dziatanigdb zaniechania ze strony rodzica,
opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, pogigeanad nim wiadgzlub takiej, ktorej ufa.
Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to diugtatrwaefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a osabza nie odpowiedziainlub osoly, ktérej dziecko ufa. Tak jak
w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zarOwnaftimiia, jak i zaniechania. Do przejawow
przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

niedos¢pnas¢ emocjonaln;

zaniedbywanie emocjonalne;

relacja z dzieckiem oparta na wrégp obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu;

nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne irkej@z dzieckiem;

niedostrzeganie lub nieuznawanie indywiduétmalziecka;

niedostrzeganie Iub nieuznawanie granic psychidznyoigdzy dzieckiem a osab
odpowiedzialg;

nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja;

sytuacje w ktérych dziecko jeswiadkiem przemocy;

Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywarksusdne dziecka). Jest to angaanie
dziecka poprzez dorostego lub inne dziecko w aktédiseksualg. Dotyczy sytuacji gdy nie
dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonimnolestowanie werbalne - np. prowadzenie
rozmow o tréci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, kaoweanie w sposob seksualny
wygladu i zachowania dziecka, zacanie do kontaktu z téeiami pornograficznymi, grooming
- strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka ndptenawigzania kontaktu seksualnego w
przyszigci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacjéigajak: dotykanie dziecka,
zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy, sglsgeksualny). Kala czynnéc¢ seksualna
podejmowana z dzieckiem przed tikaeniem 15 rokuycia jest przegpstwem. W przypadku
dzieci méwimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedyedaly wykorzystujcym (dorosty, inne
dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi nakndigh stopié rozwoju zachodzi relacja
wiadzy, opieki czy zalnosci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego deizalicza s
wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktye lub usitowane nadycie podatnéci
dziecka na zageenia, przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnyityzysk seksualny
obejmuje (chocia nie jest to konieczne) czerpanie zyskow finansdwyspotecznych lub
politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegabgraenie wyzyskiem seksualnym ma
miejsce podczas kryzysow humanitarnych. Zagnie wyzyskiem seksualnym dotyczy zaréwno
samych dzieci, jak i opiekunow tych dzieci, mogch pdc¢ ofiarg wyzysku.

Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub ieoyalne niezaspokajanie fizycznych i
psychicznych potrzeb dziecka. koprzyjmowé forme nierespektowania praw dziecka, co w
rezultacie prowadzi do zaburfzev jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania eda
dochodzi w relacjach dziecka z ogatmbowgzary do opieki, wychowania, troski i ochrony.
Przemoc réwignicza (rekanie rowidnicze, bullying). Przemoc réwdricza ma miejsce gdy
dziecko deéwiadcza ranych form wrkania ze strony rowsmikow. Dotyczy dziata
bezpdrednich lub z ayciem technologii komunikacyjnych (np. zaspadnictwem Internetu i
telefonow komorkowych). Przemoc romecza obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na
celu wyradzenie komeprzykrasci lub krzywdy (intencjonalnit), ma charakter systematyczny
(powtarzalné¢), a ofiara jest stabsza od sprawegbgrupy sprawcéw. Obejmuje:

przemoc werbaln(np. przezywanie, dogadywanignueszanie);

przemoc relacyjp(np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianig/ch przeciwko osobie,
szanta);

przemoc fizycza (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie);

przemoc materialn(np. kradzie, niszczenie przedmiotow);

cyberprzemoc/przemoc elektronigz(np. zigliwe wiadomaci w komunikatorach, wpis w
serwisie spoteczrioiowym, umieszczanie w Internecie @djlub filméw osmieszagcych
ofiare);
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f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnyclesce ciatla lub zmuszanie do stosunku
ptciowego lub innych czynrici seksualnych przez rovieika,

g) przemoc uwarunkowamormami i stereotypami zezanymi z ptci (np. przemoc w relacjach
romantycznych midzy rowignikami).

Rozdziat 2
Standardy ochrony matoletnich

Standardy ochrony matoletnich (ang. child protetstandards) obejmugasady i procedury mgje
na celu zapewnienie bezpieaztwa i dobrostanu dzieci oraz ochgaoh praw. Oto kluczowe aspekty
standardéw ochrony matoletnich:

1. Polityka ochrony dzieci Organizacje i instytucje, ktore praglg dzi€mi, powinny posiada
jasno okrélong polityke ochrony dzieci. Polityka ta powinna obejmaweasady i procedury
dotyczce zapobiegania krzywdzeniu dzieci, reagowaniarngpadki nadiy¢ oraz szkolé dla
pracownikow i wolontariuszy.

2. Bezpieczaéstwo fizyczne i psychiczne Zapewnienie bezpiecznegoodowiska, zarowno
fizycznego, jak i emocjonalnego. Obejmuje to zalezenie miejsc, w ktorych dzieci
przebywag, oraz promowanie kultury otwa&ad i szacunku.

3. Rekrutacja i selekcja personelu Staranny proces rekrutacji i selekcji personelazo
wolontariuszy, w tym przeprowadzanie wywiadow, sgaanie referencji i uzyskiwanie
za&wiadczeé o niekaralnéci.

4. Szkolenia i podnoszenigswiadomosci: Regularne szkolenia dla personelu, wolontariuszy,
a take dzieci i ich rodzicow na temat ochrony dzieczpoznawania oznak nad oraz
sposobdéw reagowania na niepakg sytuacje.

5. Procedury reagowania na naduaycia: Jasno okrdone procedury pogpowania
w przypadku podejrzenia nagicia, w tym sposob zgtaszania incydentow, przepdaaaia
dochodzé oraz wspotpracy z odpowiednimi ghami (np. polic, opieky spoteczn).

6. Monitoring i ewaluacja: Regularne monitorowanie i ocena skutegen@olityk i procedur
ochrony dzieci, w celu ich giffego doskonalenia.

7. Wsparcie dla dzieci i rodzin Zapewnienie wsparcia psychologicznego, medycznego
i spotecznego dla dzieci, ktéredaadczyty naduay¢, oraz dla ich rodzin.

8. Zaangazowanie dzieci Uwzglednianie opinii dzieci w procesie tworzenia politgkhrony
dzieci oraz zaagftanie ich do aktywnego uczestnictwa w dziataniach mzecz ich
bezpieczéstwa.

9. Wspodlpraca z innymi podmiotami Wspoipraca z innymi organizacjami, instytucjami
i stuzbami w celu skutecznej ochrony dzieci, wymianarimfacji i najlepszych praktyk.

Standardy te majna celu stworzenie systemu ochrony dzieci, ktéinimmalizuje ryzyko nadiy¢,
promuje dobrostan dzieci oraz zapewnia szybkieliesizne reagowanie na wszelkie zagroa.

Standard 1 — Klub Karate Samuraj opracowat, ptziywdrozyt do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktore okrdaja:
a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
b) Zasady i procedury podejmowania interwencji w sgjugpodejrzenia krzywdzenia
matoletniego lub posiadania informacji o krzywdzegni
c) Procedury i osoby odpowiedzialne za pe¢eig zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe,
d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego penigniu krzywdzenia,
e) Zasady bezpiecznych relacji ¢gdzy matoletnim a personelem klubu, a w szczedgaino

zachowania niedozwolone wobec maloletnich,
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f) Zasady bezpiecznych relacji ¢dzy matoletnimi, a w szczegolém zachowania
niedozwolone,

g) Zasady korzystania z wdzen elektronicznych z dogbem do sieci Internet,

h) Procedury ochrony dzieci przeddteami szkodliwymi i zagrgeniami w Internecie, w tym
ochrony wizerunku i danych osobowych,

i) Zasady upowszechniania, przel i aktualizacji Standardow.

Standard 2 — Klub Karate Samuraj stosuje zasadyidezne| rekrutacji personelu, regularnie szkoli
personel ze Standarddw.

Standard 3 — Klub Karate Samuraj wibi stosuje procedury interwencyjne, ktOre zname s
i udostpnione calemu personelowi. Kdy pracownik wie komu naky zgtost informacg

o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialza dziatania interwencyjne. Kademu
pracownikowi klubu udogpnione § dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedizych za
przeciwdziatanie i interwengjw przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Klub Karate Samuraj co najmniej raz2niata monitoruje i w razie koniecztd
aktualizupc, ewaluuje zapisy Standardow, konsultug z personelem, uczniami i rodzicami.

Rozdziat 3
Zasady i procedury

Cel | Zakres Zasad
1. Cel: Glbwnym celem niniejszych zasad jest zapeweikompleksowej ochrony matoletnich
przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaréwno fizgego, jak i emocjonalnego, oraz
stworzenie bezpiecznego i wspia@gosrodowiska dla wszystkich uczestnikéw etakarate.

2. Zakres: Zasady te dotygzwszystkich pracownikow Klubu ,Samuraj’, w tym tendw,
wolontariuszy, praktykantow, cztonkéw zadzi, rodzicow, opiekunow prawnych oraz innych
0sOb, ktore mog mie¢ kontakt z dziémi w kontelécie dziatalnéci klubu. Obejmuj one
dziatania zaréwno w trakcie zdj jak i poza nimi, j&li s3 one zwjzane z dziatalnieia klubu.

Polityka Bezpieczdéstwa
1. Srodowisko Bezpieczne i Wspiegap: Klub zobowizuje st do zapewnienia atmosfery,
w ktorej dzieci czuj sie bezpieczne i szanowane. Nie tolerujepagnych form przemocy,
nekania, dyskryminacji czy zaniedbania.

2. Rowne Szanse i Brak Dyskryminacji: Wszyscy matolesonkowie Klubu maj rowne prawa
i szanse na rozwoj, niezatée od ich pici, rasy, pochodzenia etnicznego ustatspoteczno-
ekonomicznego, religii, niepetnosprawinbczy orientacji seksualnej.

3. Ochrona Praw Matoletnich: Klub respektuje i chrgmawa dziecka zgodnie z Konwe#cj
o Prawach Dziecka, zapewnigj ze kade dziecko ma prawo do ochrony przed wszelkimi
formami przemocy, wykorzystywania oraz wyzysku.
Rekrutacja i Szkolenie Personelu
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Standardem jest rekrutacja Trenerow i/lub Instredstoodbywajca s¢ zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji, a Zaxz Klubu dyzy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandgth, w tym
stosunek do wartgi podzielanych przez Klub, takich jak ochrona pidatoletnich i szacunek do ich
godndci.

1. Rekrutacja z Naleita Starannécig: Proces rekrutacji obejmuje dokiadnweryfikaci
przeszidéci kandydatoéw na trenerow i pracownikow, w tym:
a) sprawdzenie, czy dane kandydata ubiggego s¢ o prag w klubie lub wspotprag
z nim nie figurug w Rejestrze Sprawcow Przgsstw na Tle Seksualnym (RSPTS),
b) ztozenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejesktarnego (KRK) lub
uzyskanie przez klub informacji z KRK o kandydacie.
Ponadto sprawdzenie referencji doyozch ich pracy z dziani. Szczegdla uwag zwracamy
na przeszkx zawodow i jakiekolwiek wczeéniejsze incydenty mage budzt watpliwosci co
do moralnéci kandydata, w tym przegistw na tle seksualnym.

2. Szkolenia Zwazane z OchranDzieci: Kazdy nowo zatrudniony pracownik i wolontariusz jest
zobowgzany do odbycia szkolenia z zakresu ochrony dzké@ie obejmuje:
a) Rozpoznawanie objawow przemocy fizycznej, psychegzseksualne;.
b) Zasady prawidiowego pagiowania w sytuacjach zagenia bezpieczstwa
| pierwszej pomaocy.
c) Procedury zgtaszania podejrzanych sytuacji do odgmivich wiadz.

3. Ciagte Podnoszenie Kwalifikacji: Klub regularnie organe warsztaty i szkolenia dla swoich
pracownikow dotyczce najnowszych metod pracy z dzie, aspektéw psychologicznych, oraz
obowigzujacych przepisow prawnych dotygz/ch ochrony dzieci.

Rozdzial 4
Ochrona matoletnich

1. Zasady bezpiecznych relacji medzy mailoletnim a personelem klubu,

a w szczegOlngci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

1.1. Etyka i Profesjonalizm: Trenerzy i personalldl musz zachowywd najwyzsze standardy
etyczne i profesjonalne w kontaktach z matoletnifezda forma wyrazu, zarowno werbalna,
jak i niewerbalna, powinna odzwiercieéllszacunek i wsparcie dla dziecka, a zarazem tnika
jakiejkolwiek formy pontania, wymiewania czy dyskryminacji.

1.2. Interakcje Fizyczne: Trenerzy mogpodejmowa kontakt fizyczny z dziemi jedynie
w kontelkécie szkoleniowym i tylko wtedy, gdy jest to absalet konieczne, np. w celu
poprawienia postawy lub techniki. K&y kontakt fizyczny musi bywykonywany w sposob
delikatny, z peinym poszanowaniem granic dziegkga zgody. Zabronione jest podejmowanie
jakichkolwiek dziata, ktore mogtyby zostaodebrane jako nadycie zaufania, w tym wszelkie
formy przemocy fizycznej, psychicznej czy seksuplne

1.3. Relacje i Zachowania Poza gaami: Trenerzy i personel nie powinni utrzymyyaywatnych
relacji z matoletnimi poza zgiami bez wiedzy i zgody rodzicéw. Wszelkie spoikapoza
oficjalnymi godzinami treningbw mugzby¢ wczeniej uzgodnione z rodzicami/opiekunami
prawnymi i odbywa sie w obecnéci innych dorostych.
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1.4. Komunikacja Online: W kontaktach z maloletninda pdrednictwem medidéw
spotecznéciowych, wiadoméci tekstowych czy innych form komunikacji elektromnej,
personel klubu musi przestrzéganajwyzszych standardow etycznych. Zabronione jest
prowadzenie rozmoOw na tematy osobiste, ktore wylajapoza ramy dziatalrigi klubowej.

1.5. W relacjach personelu z matoletnimi niedozwels zachowania, a w szczegékco

a) stosowanie wobec zawodnika przemocy w jakiejkolwieimie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wiladzy lub pweagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, gry);

b) zawstydzanie, upokarzanie, lekcexmaie i obraanie zawodnikéw;

c) podnoszenie gtosu, krzyczenie na zawodnikéw, wywalyie u nichg¢ku;

d) ujawnianie informacji wraiwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnejedycznej,
prawnej itp.) dotycgzcych dziecka wobec o0sob nieuprawnionych, w tym woinamych

zawodnikow;
e) zachowywanie giw obecnéci zawodnikédw w sposob niestosowny, np. poprzazvanie
stow wulgarnych, czynienie obiavych uwag oraz nawizywanie

w wypowiedziach do atrakcyjdoi seksualnej;

f) nawigzywanie z zawodnikiem jakichkolwiek relacji romaciypych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charaldgkzerowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartdw, gestow oraz ud@gnianie zawodnikom téei erotycznych
I pornograficznych, bez wzgdu na ich form;

g) faworyzowanie zawodnikow;

h) utrwalanie wizerunku dziecka (flmowanie, nagrywangtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnyclrenera,

i) proponowanie zawodnikom alkoholu, wyrobéw tytonjaiv ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, sggywanie ich wspolnie z zawodnikami lub w ich obegip

J) zapraszanie zawodnikow do swojego miejsca zamaesak

2. Zasady i procedury podejmowania interwencji w shuacji podejrzenia

krzywdzenia matoletniego lub posiadania informacjio krzywdzeniu
2.1. Zakres zada poszczegoélnych pracownikow klubu w przypadku pamgjia lub uzyskania
informacji, ze matoletni uczejest krzywdzony:

a) Prezes Klubu:

- Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejradaizywdzenia matoletniego;

— Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekomgrawnymi;

- W przypadku podejrzenia przemocy domowej wobedoleimiego, lub gdy matoletni
doswiadcza przemocy domowej, a rodzice/opiekunowievpraodmawiay wspotpracy z klubem
sklada wniosek o wgtl w sytuag rodziny do gdu lub zawiadamia poligjlub prokuratug
0 podejrzeniu przegbstwa,

- W przypadku zagteenia zdrowia lutxycia matoletniego zawiadamia polgj

— W sytuacji gdy sprawcprzemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawisdpaiicic;

- W przypadku, gdy sprawcprzemocy jest nieletni, a wcaeejsze metody pogbowania
okazaty s¢ nieskuteczne, zawiadamigds

— Prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku dai&ckywdzonego;

— Zapewnia pomoc instruktorom w realizacji ich zada@. utatwia konsultacje trudnych spraw
ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresagowania na przemoc wobec matoletnich;

— Uzyskuje od rodzicow i opiekunéw informacje zwretna temat realizacji w klubie
Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

— Dokumentuje podejmowane dziatania wzigim matoletniego i jego rodziny;
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— Dba o to, by na terenie klubu znajdowalgx gpowszechnie dogpbne informacje
0 organizacjach i instytucjach pomaggajch ofiarom przemocy.

b) Instruktor:

- Przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy venae dziecka, sposziza notatk stuzbowg
(zakcznik nr 2);

- Powiadamia Prezesa Klubu;

— W przypadku, gdy uchema obraenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy;

- Pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia;

— Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jegtusgg;

— Monitoruje zespot (gruptreningovy), by skutki przemocy nie wptywaty na sytuadgziecka;

— Dba o realizagjtresci z zakresu bezpiecastwa i profilaktyki w biggacej pracy z dziéami;

— Dba o tozeby rodzice znali obowtujgce w klubie standardy ochrony matoletnich, zseh
rodzicéw/opiekunéw ucznidéw do angavania s¢ w dziatania na rzecz ochrony matoletnich;

— Uzyskuje od rodzicow i opiekunéw informacje zwretna temat realizacji w klubie
standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

¢) Niepedagogiczni pracownicy klubu:

— Reagu na objawy przemocy oraz niepokog zachowania, ktorych mggye swiadkami;

— Zgtaszaj obserwowane niepokgje sygnaty Prezesowi Klubu lub instruktorom.

2.2. Procedura pagiowania w przypadku podejrzenia uczé jest ofiag przemocy domowej:

a) Przygcie informacji o podejrzeniu krzywdzenia dzieckagizadzenie notatki sttbowej;

b) Je&li osoly przyjmupca zgtoszenie jest instruktor to informuje o zaistyna fakcie lub
zdarzeniach Prezesa Klubu;

c) Instruktor bada okoliczrégi sprawy np. przeprowadza rozmgw poszkodowanym (gdzie
i kiedy doszto do zdarzenia lub zdaizgka byta ich cgstotliwosé itd.);

d) Prezes Klubu wzywa rodzica, prawnego opiekuna lgblo z najblizszej rodziny
pokrzywdzonego, ktérego sprawa nie dotyczy;

e) Instruktor opracowuje plan wsparcia dla dzieckegj rodziny;

f) Jezeli stan ucznia wskazuje na zaggaie jego zdrowiazycia Prezes Klubu lub instruktor
wzywa pomoc medycan(po wczéniejszym powiadomieniu rodzicéw lub opiekundéw
prawnych);

g) Prezes Klubu sktada wniosek do odpowiedniej insfytu

h) W przypadku podejrzenia popetnienia przpstwa Prezes Klubu powiadamia pajityb
prokuratug;

i) W przypadku zaniedbywania dziecka, p@mia, upokarzania, smieszania dziecka,
wciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowanianPrezes Klubu powiadamiads
lub zespdt interdyscyplinarny do spraw przeciwdaig przemocy w rodzinie.

2.3. Procedura pagiowania w przypadku podejrzenize dziecko jest ofiar przemocy ze strony
pracownika klubu:

a) Osoba podejrzewaga krzywdzenie ucznia w klubie zgtasza problem &ewi Klubu;

b) Prezes podejmuje dziatlania w celu zbadania spraegmowa z dzieckiem, rozmowa
z instruktorem na temat podejrzenia krzywdzenianmowva z ewentualnyndiviadkami na
temat zdarzenia, obserwacja pracownika itd.;

c) Prezes Klubu powiadamia rodzicéw lub prawnych opngkv ucznia;

d) Prezes Klubu po potwierdzeniu informacji podejmujelziatania zgodnie
z obowgzujacymi przepisami prawa ogolnego i prawa pracy, $eokar porzdkows, lub
powiadamia prokuratgry

e) W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszagzice lub opiekunowie prawni
ucznia Prezes me zaproponow@a zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewretrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodmii sporzdza s¢ notatle;

f) W zalenosci od sytuacji Prezes Klubu informuje rodzicéw iietko o poczynionych
ustaleniach i mdiwych formach pomocy.
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2.4. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzentania w klubie przez rodzica lub cztonka rodziny
innego ucznia:

a)

b)

C)

d)
€)

Osoba bdacaswiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dgs cztonka rodziny
innego ucznia zgtasza problem Prezesowi Klubu;

Prezes Klubu i instruktor grupy, w ktérej trenujeietko przeprowadzajrozmowe

z wyzej wymienionymi osobami na temat zdarzenia, pouczapdap mazliwe sposoby
rozwigzania sytuaciji,

O zaistniatym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o romne przeprowadzonej przez Prezesa
Klubu i instruktora z rodzicem lub cztonkiem rodgimnego ucznia, ktéry dokonat
krzywdzenia zostajpowiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dkec
Krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcstrirktora;

W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sPrezes Klubu powiadamia o tym fakcie palicj

2.5. Procedura pagiowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innyciniow:

a)
b)

C)

d)

Bezpdrednia, natychmiastowa reakcja pracownikéw klubuakty agresji i przemocy,
przerwanie agresji lub przemocy;

Rozmowa instruktora z ofigr i spraw@ przemocy, naktonienie sprawcy do
zadac¢uczynienia,

Jezeli stan ucznia wskazuje na zaggaie jego zdrowia lulaycia Prezes Klubu lub inny
pracownik Klubu wzywa pomoc medyeczpo wczeéniejszym powiadomieniu rodzicow
lub opiekunéw prawnych);

Jezeli akty agresji i przemocy nig $ncydentalne instruktor prowaglzy zagcia w grupie
przeprowadza rozmagvz krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi darzéh, jaka
jest ich cestotliwos¢ itd.), rozmawia ze sprawltsprawcami oraz z ewentualnymi
swiadkami;

Instruktor zawiadamia lub wzywa do szkoty rodzicopiekunéw prawnych krzywdzonego
ucznia i sprawcy/sprawcow (e wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolica@io
zdarzenia);

Uczniowi bgdacemu ofiag przemocy zapewnia¢ipomoc psychologiczno-pedagogigzn
zgodnie z jego potrzebami;

Ucznia lgdacego sprawgprzemocy obejmuje sistab opieky i kontroly instruktora;

Z uczniami, ktorzy byliswiadkami przemocy (j# wymaga tego sytuacja) instruktor
omawia przebieg zdarzenia, ukierunkoyeujozmowe na to, jak sobie radziw trudnych
sytuacjach, jak reagowana krzywdzenie i komu zgtaszagdy dochodzi do takiego
krzywdzenia. Jdi problem dotyczy danej grupy instruktor przepralwap dodatkowe
zajcia dotycace przemocy i radzenia sobie z agresjaz rozwgzywaniem konfliktow.
Dziatania koordynuje i monitoruje Prezes Klubu. Wzypadku, gdy sprawca
agresji/przemocy jest nieznany, Prezes Klubu/iksbrupo rozpoznaniu sprawy informuje
rodzicow/opiekunéw prawnych poszkodowanego ucznianaliwosci zawiadomienia
policji lub sam zawiadamia poligj

2.6. Procedura pagiowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:
2.6.1 Instruktor lub inna osoba posiaga wiedz o zdarzeniu informuje o tym fakcie Prezesa Klubu,
ktéry zobowgzany jest:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustafiprawe,

porozmawié z poszkodowanym dzieckiem (zape@misparcie psychiczne, porgd
porozmawié ze sprawg, ustalé okolicznaci zagcia, zobowdzaé ucznia do zaprzestania
takiego posfpowania i usuricia materiatdw z sieci,

powiadomé opiekunow poszkodowanego o zdarzeniu,

powiadomé opiekunow sprawcy o Zaiu, omowt z nimi zachowanie dziecka,
zaproponowa pomoc psychologiczno-pedagogigziposzkodowany, sprawca)zg@i jest
taka potrzeba.

W przypadku, gdy sprawca nie stosupeds ustalé i jesli uczen jest nadal krzywdzony klub podejmuje
stosowne dziatania prawne.
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W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest niegnBnezes Klubu - po rozpoznaniu sprawy -
informuje rodzicéw/ opiekunéw prawnych poszkodowgme maliwosci zawiadomienia policji.

3. Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie waadomien o0 podejrzeniu
popetnienia przesgpstwa na szko@ matoletniego

3.1. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia pggesiva na szkagmatoletniego oraz zawiadamianie
sadu opiekuiczego, policji lub prokuratury nagtuje w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka.

3.2 W przypadku uzyskania informacp podejrzeniu popetnienia przesgpstwa na szkod
matoletniegq nalery podp¢ nastpujace kroki:

a) Instruktor powinien sposrzic notatke stuwzbows i przekaza uzyskam informacg
Prezesowi Klubu.

b) Instruktor powinien przeprowadzirozmow z dzieckiem w celu potwierdzenia faktu
krzywdzenia, poinformow@ago o tym, jakie dziatania jest zoba@any pody¢ i upewnt
si¢, ze dziecko bdzie w dotychczasowym miejscu zamieszkania bezpeaza czas
prowadzonych dziata  Nastpnie instruktor ~ stara @i przeprowad#

z rodzicami/opiekunami rozmaw informuje o zamiarze pogjia okr&lonych dziata
i przedstawia propozygjustalenia planu bezpiedmgwa.

c) Instruktor sporadza opis sytuacji ucznia na podstawie rozméw z iecan rodzicami oraz
plan bezpieczestwa (pomocy dziecku), ktéry uwzglniatby sposoby zapewnienia
uczniowi bezpieczestwa oraz opis wsparcia, jakie klub m,@omu zaoferowg a take
informacg o specjalistycznych palcéwkach pomocy dzieckieljgstnieje taka potrzeba.

d) Prezes klubu informuje o oboszku klubu zgtaszania do prokuratury oraz dwmlus
rodzinnego i nieletnich przemocy wobec maioletniego

e) Jezeli rodzice odmawiajwspotpracy lub odmawigjpodgcia dziata proponowanych przez
klub, Prezes Klubu niezwtocznie sktada zawiadongieoi podejrzeniu popetnienia
przestpstwa na szkagmatoletniego do organdseigania i/ lub gsdu opiekuiczego. Dalszy
tok postpowania ley w kompetencji tych instytucji.

4. Zasady przegddu i aktualizacji dokumentu ,,Standardow ochrony maioletnich”

1. Prezes Klubu Karate Samuraj dokonuje oceny stopmé&omdci i poprawndci stosowania
~Standardéw ochrony matoletnich” na baeo w ramach sprawowanego nadzoru.

2. W przypadku zmian prawa, wymageggo ich wdra@enia w dokumencie nowelizacje s
wprowadzane na tych samych zasadach, ktore aagwaty przy wdraeniu dokumentu do
obrotu prawnego w klubie.

3. Prezes Klubu, co najmniej raz na 2 lata, dokongjeng standardéw przeprowadgajpsrod
personelu klubu, ankigtmonitorupca poziom realizacji Standardow w celu zapewniente ic
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgédroobowizujacymi przepisami.

5. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za prgotowanie personelu klubu do
stosowania standarddéw, oraz sposob dokumentowaniajtczynnaci.

1. Osoly odpowiedzialg za przygotowanie personelu do stosowania standgesi Prezes klubu.
2. Przygotowanie personelu polega na pbggniu wiedzy i umigjtnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywddea i podejmowania, zgodnie z prawem
wiasciwych dzialaé, a take wiedzy z zakresu odpowiedziadeo prawne] w przypadku
zaniechania pogbowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

W kazdym przypadku doskonalenia, spgitzana jest lista obecém uczestnikow.

Dokumentagj z doskonalenia w danym roku przechowuje PrezebKlu

how
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6. Zasady i sposOb udogpniania pracownikom klubu, rodzicom albo opiekunom
prawnym lub faktycznym oraz matoletnim, standardow do zaznajomienia ¢
z nimi i ich stosowania.

7.

1. Standardy ochrony matoletnichg sudostépniane pracownikom klubu, matoletnim i ich
opiekunom naadanie.

2. Standardygzamieszczone na stronie internetowej klubu.

3. Kazdy pracownik ma obowrek zapozna sig z standardami z chwyil podgcia pracy
w klubie.

4. Zapoznanie siz standardami pracownicy klubu potwierdgzapdpisem.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtosaeo zdarzeniach zagraajacych

matoletniemu, dokumentowanie i udzielenie mu wspara.

1. Procedura pogtowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia Wwdzenia matoletnich
odbywa st w obecnéci minimum trzech osob powotanych $pad zespotu sktadagego s¢ z
Prezesa Klubu, instruktora, pedagoga, psychologsob® te odpowiedzialnegstakie za
przyjmowanie zgtoszaé

0 zdarzeniach zagrajagcych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia.

2. W przypadku podgia przez Trenerdw i/lub Instruktorow Klubu inforojia ze Matoletni mae
by¢ krzywdzony, osoba ujawniga sporzdza notatk stwzbowg [zakcznik 2] z uzyskanej
informacji, poczynionych ustalei przekazuje uzyskaninformacg Prezesowi Klubu, ktory
sporadza kar¢ dokumentowania zdarae Dalsze pospowanie realizowane jest zgodnie z
procedurami opisanymi
w Rozdziale 4 pkt 2.

4. W przypadkach zagtenia zycia lub zdrowia matoletniego nale zostawé zawiadomienie
0 przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi klubu

5. Wszystkie osoby pracige w Klubie, ktdére w zwizku z wykonywaniem obowzkow
stuzbowych i/lub zawodowych pogy informacg o krzywdzeniu Maltoletniego lub informacje z
tym zwigzane, 8 zobowgzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,gtymi informacjami,
ktore przekazywanegsiprawnionym instytucjom.

8. Zasady bezpiecznych relacji midzy matoletnimi, a w szczegolnkzi zachowania
niedozwolone.

1. Podstawow zasad relacji mgdzy matoletnimi i mgdzy zawodnikami petnoletnimi
i niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, ulydgiajace godnéc i potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfeggcia klubowego, ktére promuje toleraadj poczucie
odpowiedzialnéci za swoje zachowanie.

3. Angazowane zawodnikoéw w dziatania, w ktérych majazliwosé aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspotdziatania i rozwijania pcte zespotowego, w tym ksztalopgo
pozytywne relacje z zawodnikami ze specjalnymizeiami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegOku:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek zawodnikggkiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obthwego jczyka;

c) upokarzanie, obganie, zniewaanie innych zawodnikow;

d) zachowanie w sposob niestosowny, tgywanie wulgarnych stow, gestéwsartow,
kierowanie obraiwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i goo
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f) utrwalanie wizerunku innych zawodnikbw poprzez wyagmie (rownie fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjextiamnych, mogcych zawstyd;

g) udostpnianie m¢dzy matoletnimi substancji psychoaktywnychzywanie ich w swoim
otoczeniu;

h) zmuszanie innej osoby do podejmowania nigenaych dziata;

i) celowe zachowania zaggace zdrowiu Bdz zyciu;

J) uleganie nalogom np. palenie papierosow, picie tadkg rozprowadzanie i stosowanie
srodkow odurzajcych, lekow itp.

Rozdziat 5
Cyberprzemoc

1. Zasady korzystania z uradzen elektronicznych z dos¢pem do sieci Internet

1. Klub nie zapewnia dzieciom depu do Internetu.

2. Na terenie klubu dogp dziecka do Internetu miwy jest wylgcznie przez prywatne wdzenia
mobilne cztonkdw klubu.

3. W przypadku zaobserwowania przgifnia przez dziecko niebezpiecznychsdre(trener,
instruktor prowadzcy grug, lub osoba obserwaga) przekazuje Prezesowi klubu informacj
ktory nas¢pnie powiadamia opiekunoéw dziecka o zdarzeniu.

4. Uczniowie nie mog korzysta& z telefonu komorkowego oraz innych gnizen elektronicznych
z dostpem do Internetu, podczas gagztuk walki.

2. Procedury ochrony dzieci przed tréciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1.

2.

W przypadku dogpu do internetu realizowanego pod nadzorem prada@aviidubu ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznegoyktania z Internetu.

Zawodnik, ktéry stat si ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wWyniewania, pordania
uczestnikdw spoteczioi klubu przy wyciu technologii cyfrowych, obéiiwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowanige@mi itp.) powinien zgtosisytuacg do trenera.
Zgtoszenia mge dokona takze swiadek cyberprzemocy.

Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta infja probuje ustai okoliczngci zdarzenia,
zebrg& dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadadmio komentarzy, zdj, adresOw stron
internetowych.

J&li sprawa jest zawodnik klubu, trener powinien przeprowadznim rozmow, w wyniku ktérej
ustali, czy istnigy przestanki do zgtoszenia sprawy dmls rodzinnego lub Policji (przegtstwa
scigane z urgdu), czy wystarczage kedzie zastosowanie kar statutowystgdkow oddziatywania
wychowawczego.

Niebezpieczne tréci (materialy pornograficzne, promujace nienawsé, rasizm, ksenofobe,
przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

a) Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danejnstrzgtaszane gsadministratorom
strony.

b) W przypadku zgtoszenia o depte do tréci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznaci zdarzenia, podejmag prolg ustalenia sprawcy §wiadkdéw incydentu, a tae
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenialdigoowej, by na nowo zablokowaostp
do niewt&ciwych treci. Z poczynionych ustatesporadzaKarte przebiegu interwencji
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c) Je&li tresci niebezpieczne dotygzoséb niezwgzanych z klubem, Prezes zglasza zdarzenie
odpowiednim stabom (fdowi rodzinnemu lub Policji), przekazgj zabezpieczone materiaty.

d) O zdarzeniu poinformowani zosiapdzice zawodnikow, ktorych informujegd poczynionych
ustaleniach i dalszych dziataniach klubu (zastosengary statutowedrodki oddziatywania
wychowawczego, powiadomienie organfsigania, wsparcie psychologiczno — pedagogiczne),
i czy odpowiedzialnym za togbzie rodzé czy klub.

e) Wspolpraca z organamicigania lub sdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistéie
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechnianiariaiiw pornograficznych z udziatem
matoletniego (osoby porej 18 rokuzycia — art. 202 8 3 kodeksu karnego) orazcire
propagugcych publicznie faszystowski lub inny totalitarnstidj pastwa lub nawotujcych do
nienawskci na tle r@nic narodowséciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (ab6 2 art.

257 kodeksu karnego).

3. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego pajawnieniu krzywdzenia

1. Rozpoznanie sygnatow wskaguych na krzywdzenie matoletniego.
a) Zdobycie wiedzy o krzywdzeniu dziecka,
b) Prezentowanie odpowiedzialnej postawy za uczniégotowa¢ do reagowania w sytuacji
zagraenia ich dobra.
2. Sprawdzanie sygnatdw poprzez zbieranie dodatkbwyformaciji.
a) W przypadku dostrzenia sygnatéw przez klub naleje zweryfikowd, zbierajc wszystkie
mozliwe informacije,
b) Instruktorzy zwracajuwag; naslady pobicia dziecka, nie¢h dziecka do rozbieraniacsioznaki
bolu przy poruszaniu sitp.,
c) Instruktorzy obserwugjzaburzone zachowanie dziecka, ktorezenby¢ skutkiem krzywdzenia,
d) W razie potrzeby nawtuje s¢ kontakt z pracownikami innych s i instytucji zajmugcych
sie dzieckiem i jego rodziw celu sprawdzenia posiadanych informacji.

3. Potwierdzenie sygnatdw z innygiodet.
W celu zweryfikowania podejrie ze dziecko jest krzywdzone, naje przeprowadzi rozmowy
Z osobami z jego otoczenia np. rodzicami, radagem.

4. Analiza zebranych informacji — diagnoza probleimaywdzenia dziecka.
Po zebraniu i analizie informacji naleocent zagraenia i maliwosci wsparcia dla dziecka.

5. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji wypedku potwierdzenia krzywdzenia dziecka.
Procedury pogpowania zostaty opisane w rozdziale 4 pkt 2.

6. Dziatania prawne polegana zgtoszeniu sprawy policji, prokuraturzgd®wi .
7. Zadania Klubu w pomocy dziecku krzywdzonemu:

a) Zauwaenie sygnatdw krzywdzenia i zainicjowanie dziaiaterwencyjnych we wspotpracy
Z innym shibami dziatagcymi w lokalnym systemie pomocy,

b) Podgcie wspolpracy z rodzicami w celu powstrzymania yldzenia matoletniego
| rozwigzywania jego problemow,

c) W uzasadnionych przypadkach pgme dziaté prawnych (zawiadomienieg@u rodzinnego,
policji lub prokuratury),

d) Objecie dziecka na terenie Dojo koniegzrpomo@ w realizowaniu przez nie zafla
I budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i rovimekami,

e) Korygowanie zaburzenia zachowania dziecka w raragl na treningach.

str. 13



Rozdziat 6
Monitoring

1. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maletniego w klubie.

1. Klub zapewnia najwssze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgadnbowjzujgcymi
przepisami prawa.

2. Klub, uznajc prawo dziecka do prywatém i ochrony débr osobistych, zapewnia ochlraizerunku
dziecka.

3. Wytyczne dotycgee zasad publikaciji wizerunku dziecka zawaster polityce prywatnéci klubu.

4. Do publikacji, rejestracji i przechowywania dahydziecka wymagana jest pisemna zgoda rodzica
lub opiekuna, zawarta w deklaracji cztonkowskiej.

5. Zdgcia i nagrania bez zgody rodzica niegpodpisywane informacjami identyfikigymi zawodnika

z imienia i nazwiska.

6. Personelowi klubu nie wolno uridvia¢ przedstawicielom mediow lub innym osobom, utrwaan
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, naganie gtosu dziecka) na terenie klubu bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

7. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa paejy personel klubu nie skontaktowa si¢

z opiekunem dziecka i ustaliprocedu¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych doespihna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

8. Jeeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdét @@jotakiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalaniemizku dziecka nie jest wymagana.

9. W Kklubie zgodnie z regulaminem pozyskiwane gisemne zgody rodzicow i zawodnikdw na
publikacg wizerunku zawodnikdw na potrzeby dokumentacji goadicznej dziata podejmowanych
przez klub. W miay mazliwosci fotografowane sgrupy zawodnikéw, a nie pojedyncze osoby.

2. Naruszenie prywatndci

Informacja o zagrzeniu naruszeniem prywatfm w klubie powinna zostaniezwtocznie przekazana
administratorowi systemow informatycznych i Prezgs&torzy podejmuj natychmiastowe dziatania
w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia datsdegtpu do informacji niejawnych.

3. Monitoring Stosowania Standardow

1. Zarzd klubu wyznacza Prezesa jako osoldpowiedzialg za Polityk ochrony dzieci w klubie.

2. Prezes Klubu, jest odpowiedzialny za: przygotmeapracownikow placéwki do stosowania
standardéw, monitorowanie ich realizacji, reagowara sygnaty, ich naruszenia oraz zaproponowanie
ewentualnych zmian.

3. Osoly odpowiedzialg za monitorowanie realizacji standardéw ochrony atedthich jest kady
instruktor prowadzcy zagcia.

4. Prezes Klubu odbiera zgtoszenia doggezproblemow zwezanych z zagreniem bezpieczstwa
dzieci, reaguje na te zgtoszenia, konsultuje w ¢gniatrzeb z innymi podmiotami, a w uzasadnionych
przypadkach mee zgtasza sprawy odpowiednim shibom (MOPS, GOPS, policjagd rodzinny,
prokuratura).

5. Instruktorzy na bigco zbierag opinie rodzicow, prawnych opiekundw i dzieci oukatach realizacji
polityki.

6. Pracownicy, rodzice, uczniowie mypgroponowd zmiany w standardach ochrony matoletnich oraz
wskazywd na naruszenia w klubie ustalonych zapisow.

7. Prezes Klubu wprowadza niedmne zmiany i ogtasza pracownikom klubu nowe brzmeien
standardéw ochrony matoletnich.

8. Prezes Klubu, co najmniej raz na 2 lata, dokemgeny standardow przeprowadzawsrod
personelu klubu, ankig{zalacznik 8] monitorugca poziom realizacji Polityki w celu zapewnienie ich
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dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgécdnep obowizujacymi przepisami. Wzoér ankiety
stanowi.

9. Osobna ankietallz inna forma oceny funkcjonowania standardow przepdzana jest svod dzieci

i ich opiekunéw [zajcznik nr 9]

10. W ankiecie personel m® proponowé zmiany Polityki oraz wskazywanaruszenia Polityki
w klubie.

10. Osoba odpowiedzialna za Poligylochrony dzieci w klubie, dokonuje opracowania enbki
wypetnionych przez czionkéw personelu. Spdea na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastpnie przekazuje zagdowi klubu.

6. Zarad klubu wprowadza do Polityki niegbhe zmiany i ogtasza personelowi nowe brzmienie
Polityki.

Rozdziat 7
Przepisy kaicowe

1. Standardy ochrony matoletnich wchede zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nagbuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stromgéengtowej Klubu Karate
Samurajhttps://samuraj.szczecin.pit tym wersji skréconej, przeznaczonej dla maiotd, a take
wywieszone na tablicy ogltoszev Klubie Samuraj w celu zapoznania ginimi przez pracownikow,
cztonkow Klubu, opiekunow i dzieci.

3. Podmioty wspoétpracgge, w przypadku, gdy ich dziatalito obejmuje kontakt z dzéeni, 3
zobowbzane do przestrzegania niniejszej Polityki. Wes&j@cona bdzie zawiera istotne informacje
dostosowane do grupy odbiorcéw, w szczegdndo wieku, potrzeb, jak i nitiwosci zrozumienia.
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Zalkacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Klubie Karate Samuraj Szczecin

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (osoba krzywada, forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamigja o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziata podgtych przez instruktora, trenera, pracownika kluthatd, dziatanie)

5. Spotkania z opiekunami dziecka (data, opis spoth

6. Forma podjtej interwencji

6. Dane dotycgee interwencji (nazwa organu do ktérego zgtoszowerivenc | data)
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Zalkacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Klubie Karate Samuraj Szczecin

Szczecin, dNia. e
NOTATKA StUZBOWA
(D] | - [P SRRUURRE W ettt ettt eeteeetteeeasteeeaeaenteaenateaetaae et aneesaaeeanaeeteaenresennneans
(miejsce)

0 godzinie ......cccueuuene odbyto sie spotkanie w ktérym uczestniczyli:
L
2 e
K JR SRRt

Tematyka spotkania obejmowata:

Ustalono:

(podpis, stanowisko stuzbowe)
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Zatgcznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich

W Klubie Karate Samuraj Szczecin

Oswiadczenie o niekaralnosci

Oswiadczenie

Ja, legitymujaca/y sie dowodem osobistym o
NE e os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i

nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Szczecin, dnia. e,
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Zatgcznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich

W Klubie Karate Samuraj Szczecin

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu gize Standardami Ochrony Matoletnich w
Klubie Karate Samuraj Szczecin

Szczecin, dnia. e,

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nikej podpisanaly dwiadczam, ze zapoznatam/tem i ze Standardami Ochrony Dzieci
w Klubie Karate Samuraj Szczecin i przyjryg do realizaciji.

(czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich

W Klubie Karate Samuraj Szczecin

WYKAZ WAZNYCH NUMEROW TELEFONOW | ADRESOW

Telefon Zaufania — 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 — 08:00; w
soboty, niedziele i Swieta — catodobowo);

Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” —tel. 800 120 002
(linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia —tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez
siedem dni w tygodniu);

Fundacja Feminoteka — Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajgcych przemocy (w
tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do pigtku w
godz. 11 -19);

Centrum Praw Kobiet —tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny catg dobe; po potaczeniu
nalezy wybrac 1 i potem 3);

Fundacja Dajemy Dzieciom Site — Telefon zaufania dla Dzieci i Mtodziezy — tel. 116 111 (linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicow i
nauczycieli, ktorzy potrzebujg wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy
psychologicznej Dzieciom przezywajgcym ktopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w
szkole —tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do pigtku, w godz. 12 — 15);

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostepna 24
godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,, Zatrzymaj Przemoc” —tel. 800 120 148 — (bezptatna linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07 (linia
dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);

Bezptatna aplikacja mobilna ,, Twaj parasol” — https://twojparasol.com/.
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Zatgcznik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich

W Klubie Karate Samuraj Szczecin

Oswiadczenie o zapoznaniu i I przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach Ochrony Matoletnich w Klubie Karate Samuraj Szczecin

Szczecin, dnia. e,

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nie] podpisanaly @wiadczam,ze zapoznatam/tem ¢ize Standardami Ochrony Maioletnich
stosowanymi w Klubie Karate Samuraj Szczecin i jpnzye je do realizacii.

(czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich

W Klubie Karate Samuraj Szczecin

Oswiadczenie opiekuna matoletniego 0 zapoznaniu  esi
z obowgzujacymi Standardami Ochrony Matoletnich w Klubie Karate Samuraj

Szczecin

Oswiadczam, ze zapoznatam/em ¢si ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Klubie Karate Samuraj Szczecin.

L.p. Imie i nazwisko dziecka Podpis rodzica

10

11

12

13

14

15
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